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Kim jestesmy?

BRAINSTORM GROUP to wiodgca marka n
doradztwa biznesowego, strategiczneg, audyto
20-sto letnim doswiadczeniem.

Celem naszego dziatania jest budowanie sukc
poprzez dostarczanie know-how oraz rozwigzan,
do wzrostu efektywnosci operacyjnej, catkowit
oraz oczywiscie do poprawy wynikow finansowyc

Od lat funkcjonujemy na rynku MMSP oraz duz przedsiebic
kraju i za granica. Do grona naszych klientow ne '
z roznych branz. _—
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Nasze kongresy

EUROPEJSKI KONGRES LEAN MANAGEMENT

Jedno z najwiekszych branzowych wydarzen w Polsce. W konferencji
biorg udziat dgrekforig orag\specjaliéci lean z firm produkcyjnych
(i nie tylko) z catej Polski. Wiecej informacji nalstronie:

kongreslean.pl =

KONGRES HR

Jedno z najwiekszych wydarzen sklerowangch do dgrektorow oraz L——-—:—
menedzerow dziatdw HR w Polsce. Na Kongres--HR--zaprasza i— ™
doswiadczonych specjalistow HR, ktorzy z powodzeniem zar_zggzg I

personelem w swoich firmach. Wiecej informacji na stronie: et

kongreshr.eu

o Zapraszamy
| *?'v;-_j——; do kontaktu!
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Wybrane szkolenia

GREEN BELT LEAN SIX SIGMA - SZKOLENIE CERTYFIKOWANE

Akademia przeznaczona jest dla przedsiebiorcow, kadry kierowniczej
wyzszego i sredniego szczebla, pracownikdw dziatdow lean, kaizen,
ciggtego doskonalenia, specjalistow oraz inzynierdw zajmujacych sie
optymalizacjg procesow w firmach.

Zajecia prowadzone sg w formie warsztatu aktywizujacego z wieloma
grami symulacyjnymi i biznesowymi, a takze w formie mini wyktadow.

BRAINSTORM EXECUTIVE LEADERSHIP PROGRAM

Program dedykowany jest wtascicielom firm, cztonkom zarzgddéw oraz
menedzerom wyzszego szczebla.

Uczestnictwo w programie zapewnia wymiane doswiadczen pomiedzy
menedzerami pracujgcymi na podobnym szczeblu zarzadzania, czesto

0 zroznicowanym doswiadczeniu. Jest to takze okazja do poszerzenia
kontaktow biznesowych.

/akres szkolen

zakupowe

kadra
managerska

handlowe

Wiecej informacji o szkoleniach i ustugach na naszej stronie:
brainstorm.biz.pl

Audyty
AUDYTY ORGANIZACYJNE | AUDYTY PRODUKCJI

Dziatania te dajg szanse na obiektywne i rzetelne spojrzenie na
organizacje i jej funkcjonowanie z perspektywy zazwyczaj trudnej do
uchwycenia przez zarzadzajgcych.

Dedykowany zespot ekspertéw realizujgcy projekty audytowe to
specjalisci z wielu obszardw biznesu. Na co dzien praktykujacy w
obszarze produkcji, zarzadzania, sprzedazy, marketingu, IT, logistyki
oraz HR. Przeprowadzg i dostarczg kompleksowg analize obecnej
sytuacji firmy oraz proceséw w organizacji. Przygotujg rekomendacje
wraz z rozwigzaniami i Sciezke wdrozenia.

Dziatania podsumowywane sg przez audytoréow w formie
szczegotowego raportu wraz z rekomendacjami.

Doradztwo strategiczne

STRATEGIA PRZEDSIEBIORSTWA jest dokumentem zawierajgcym
opis kierunku dziatania firmy wraz z celami dtugo i krétko okresowymi,
ktéry tworzony jest na podstawie szczegodtowych analiz grupy
produktow/ustug, firmy - jej mocnych i stabych stron, otoczenia
konkurencyjnego, otoczenia rynkowego. Dobrze zdefiniowana
strategia firmy pozwala na dostosowanie swojego dziatania do szybko
zmieniajgcego sie otoczenia zewnetrznego organizaciji.

Strategia tworzona przez Brainstorm Group pozwala uchwycenie
przewag konkurencyjnych i dobdr sposobu dziatania do
specyficznych sytuacji zmieniajgcego sie otoczenia rynkoweg

Transformacije

Transformacje w wykonaniu Brainstorm Group to zmiany w sposobie
dziatania i zarzgdzania umozliwiajgce osiggniecie trwatej przewagi
konkurencyjnej. Transformacje mogg dotyczyc jednego dziatu/pionu -
poprawiajac jego sposob funkcjonowania i doprowadzajac do tego, ze
planowane rezultaty zaczynaja byc¢ osiggane ale moga tez dotyczyc
catej organizaciji.

Najczesciej podejmujemy sie transformacji w obszarze zakupu majgc
na celu dbatos¢ o bezpieczenstwo naszego Klienta w dobie
szalejgcych cen surowcow, mediow i komponentdw lub transformacji
lean optymalizujgc dziatalnos¢ firmy w catym strumieniu wartosci.
Rezultatem przeprowadzonych przez nas transformaciji jest nie tylko
poprawa efektywnosci dziatania przedsiebiorstwa, ale przede
wszystkim, zmiana kultury organizacji na taka, ktdra pozwalac bedzie
w dtugim okresie czasu utrzymywanie wysokiej efektywnosci oraz
zaangazowania pracownikow.

Badania

ASSESSMENT CENTRE (AC)

Assessment Centre to audyt kompetencji, pozwalajgcy na uzyskanie
obiektywnej oceny wiedzy, umiejetnosci i postaw jego uczestnikow.
Idealnie sprawdza sie podczas procesu rekrutacji lub selekcji, gdzie
niejednokrotnie jednym z najwiekszych probleméw jest witasnie
obiektywna ocena kompetencji kandydata.

DEVELOPMENT CENTRE (DC)

Development Centre jest metodg nastawiong na rozwdj.
Wykorzystywana jest w przypadkach checi planowania zasobow,
poszukiwania potencjatdw, budowania $ciezek kariery czy
przygotowywania przesunie¢ w ramach firmy.

BADANIE KOMPETENCJI SPRZEDAZOWYCH (FSA)

FSA to narzedzie diagnostyczne stuzace do badania kompetencji
sprzedawcow i wspierania ich w dalszym rozwoju tak aby osiggali
lepsze rezultaty.

Opiera sie ono na modelu 18 kompetencji wptywajacych na
skutecznos¢ sprzedazy, ktére okreslono na podstawie obserwacji
tysiecy sprzedawcow. Narzedzie zostato zaprojektowane do badania
0s0b, ktore realizujg dziatania sprzedazowe oraz majg doswiadczenie
w sprzedazy.

BADANIE KLIMATU ORGANIZACJI jest sprawdzeniem nastrojow
panujgcych w firmie, poziomu stresu, ktory odczuwajg pracownicy
oraz sprawdzeniem czy w organizacji wystepujg konflikty.

BADANIE SATYSFAKCJI PRACOWNIKOW

Badanie satysfakcji pracownikdéw przeprowadza sie kiedy chcemy
dowiedziec sie jaka opinie majg pracownicy o firmie i co na wptywa na
satysfakcje pracownikdw.

Badajgcy okresla nastroje, potrzeby i oczekiwania pracownikdéw oraz
diagnozuje dysfunkcje w zakresie przeptywu informacji oraz
zarzadzania. Badanie jest anonimowe i zazwyczaj jest podstawg do
przygotowania planu zmian w firmie.

BADANIA PARAMETRYCZNE tj.

ENSIZE - style komunikacji

BADANIE EXTENDED DISC - style zachowan
DANIE HBDI - style myslenia

MTQ48 - odpornos¢ psychiczna



